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ABIA

_ ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ABIA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ALIMENTOS - REALIZADA EM 19.04.2021
CNPJ: 60.584.620/0001-47

Aos 19 dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e um, as 14h em primeira convocacéo e as
14h15min em segunda convocacdo, reuniram-se as associadas da ABIA - Associacao Brasileira da
IndUstria de Alimentos, em que estiveram presentes Audineia Candia (SIG), Amanda Poldi (Cargill),
Aline Santana (Symrise), Cristiane Lopes (Pepsico), Claudia Mizushima (Mead Johnson), Evelyne
Faccio (Bimbo), Erika Morais (ADM), Fernando Eid (Danone), Fernando de Paula (McDonalds),
Gustavo Bastos (Nestlé), Grazielle Parenti (BRF), Jean Louis Galego (Aryzta), Jerusa Alejarra
(Seara), Juliana Marra (Unilever), José Roberto Fernandes (DSM), Luk Van Ende (Dr Oetker), Maria
Claudia Souza (Mondelez), Marilia Ferreira (M.Dias Branco), Mariana Lucena (Mars), Milene Pereira
(Trés Coracdes), Normando Filho (Ajinomoto), Neandro Furtado (Hershey), Niveo Maluf (Bunge),
Paula Nogueira (Vigor), Rafael Dantas (General Mills), Renata Dorizzotto (Dohler), Rodrigo Moccia
(Ambev), Ronaldo Nogueira (FIRJAN), Tatiane Ribeiro (Mars), Victor Bicca (Coca-Cola) e Valeria
Sombra (Pepsico), exclusivamente por videoconferéncia em atencéo as recomendacdes do
Ministério da Satde do Brasil, do Governo do Estado de Sao Paulo e da Organizacao Mundial da
Sade para o enfrentamento da Covid-19, através da plataforma digital Zoom Meetings. A
assembleia foi regularmente instalada de acordo com o Edital de Convocacéo publicado no Jornal
Folha de S. Paulo de 25/03/2021 - pagina A22 e enviado as associadas no dia 01/04/2021.

Agradecendo a presenca de todos os representantes das associadas, Grazielle Parenti, Presidente
do Conselho Diretor da ABIA, fez a abertura e pediu a Assembleia a indicacéo de um representante
de associada para presidi-la e de um representante para secretaria-la. Voluntariaram-se para
exercer os cargos Fernando Eid Philipp (Danone) e Jean Louis Belo Galego (Aryzta).

Na sequéncia foi apresentada a formalizagdo da composigdo de Mesa: Fernando Eid Philipp,
representando a associada Danone Ltda., para Presidente da AGE, e Jean Louis Belo Galego
representando a associada Aryzta do Brasﬂ Alimentos Ltda., para Secretério da Mesa. Dando inicio
aos trabalhos, o Presidente da AGE informou haver quorum, declarou aberta a AGE e solicitou ao
Secretario da Mesa a leitura do Edital de Convocacéo, que foi lido nos seguintes termos: “ABIA -
ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ALIMENTOS - C.N.P.J. N° 60.584.620/0001-47 - EDITAL
DE CONVOCACAQ ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. Data: 19 de abril de 2021 (segunda-feira).
Horario:14h (1® convocacdo, presentes a maioria das assoc1adas) 14h15min (2? convocacao, com
qualquer quorum). Local: Rua Butanta, 336, 3° andar, Sao Paulo - SP/ Videoconferéncia, com link
a ser enviado oportunamente as Associadas. Ficam convocadas as empresas associadas a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinéria a ser realizada |) na sede da ABIA localizada na Rua
Butantd, n° 336, 3° andar, na cidade de S&o Paulo, Estado de Séo Paulo e/ou, IlI) por
videoconferéncia (recomendado) em razao das medidas de prevencéo a disseminagao da COVID-
19, através de link a ser enviado oportunamente as Associadas, conforme o disposto nos artigos
25°, 26°, alinea “b”, 28° e 65° do Estatuto Social, para deliberacdo da seguinte ORDEM DO DIA:
Alteracéo dos seguintes artigos do Estatuto Social da ABIA aprovado em 16 de abril de 2019: Artigos
go_ 70, .89 9° 10° 11°, 12°; 13°, 14% 15°, 16° 17°, 18°, 19°, 20°; 21°, 22°, 23°, 24°, 25°, 26°, 27°,
28°, 29°, 30°, 31°, 32°, 33°, 34°, 35°, 36°, 36°-A, 38°, 39°, 40°, 41°, 42°, 43°, 44°, 45°, 46°, 47°, 48°,
49°, 50°, 51°, 52°, 53°, 54°, 55°, 56°, 57°, 58°, 59°, 60°, 61°, 62°, 63°, 64°, 65° e 66°. Sao Paulo, 24
de marco de 2021. Graz1elle Parenti, PreSIdente do Conselho Diretor.”

Iniciando a pauta, o Presidente da AGE passou a palavra a Vanessa Amaral, Diretora Juridica da
ABIA, que fez a leitura das alteragées propostas. Inicialmente, foram submetldas a votacéo as
propostas de correcoes ortograflcas dos artigos 5°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 15°, 16°, 17°, 18°, 19°, 20°,
217,228, 23°, 25°, 28° 29°, 307, 319, 347, 397, 50° & 54° sendo todas aprovadas pela unammldade
dos presentes. Posterlormente foram apresentadas, uma a uma, as propostas de alteracao de
redacdo/contetdo dos artigos 5°, 9°, 10°, 12°, 13°, 14°, 15°, 16°, 17°, 20°, 21°, 24°, 26°, 27°, 28°,
319, 329, 33°, 34°, 35°, 36°, 36°-A, 38°, 39°, 40°, 41°, 42°, 43°, 47°, 49°, 50°, 51°, 52°, 53°, 54°, 55°, . ,
57°, 59°, 60° e 63°, sendo todas elas aprovadas pela unanimidade dos presentes. Em razao dzis%/
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ABLA

modificagdes, houve a renumeracao dos artigos do Estatuto Social. Dando sequéncia, o Presidente
da AGE colocou a proposta final de alteracao do Estatuto Social em votacédo, sendo ela aprovada
pela unanimidade dos presentes.

Desta forma, segue a nova versao do Estatuto Social, ja incluidas todas as alteracoes propostas e
aprovadas:

ESTATUTO SOCIAL ABIA

| - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° - Sob a denominacéo de ASSOCIACAO BRASILEIRA DA INDUSTRIA DE ALIMENTOS, com a
sigla ABIA, é constituida uma associacéo civil, de ambito nacional, sem fins econémicos, pessoa
juridica de direito privado, que se regera pelo estabelecido neste Estatuto, e, em carater
supletivo, pelas disposicdes concernentes do Codigo Civil Brasileiro e das demais legislacoes
aplicaveis.

Artigo 2° - A Associacdo tem sua sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua
Butantd, n° 336, 3° andar, Pinheiros, CEP 05424-000, podendo criar e instalar, sempre que
necessario ou conveniente a realizacdo de seus fins, por decisao do Conselho Diretor, Seccoes
Regionais nos Estados, fixando-lhes suas atribuicdes e modo de administracao, cabendo a
Assembleia Geral ratificar tais atos.

Paréagrafo Unico - Enquanto as Seccdes Regionais, previstas no “caput” deste artigo, nao forem
instaladas, o Conselho Diretor podera nomear Delegados para representar a Associacao, fixando-
lhes, expressamente, as atribuicoes pertinentes.

Artigo 3° - A Associacdo tera duragéo por prazo indeterminado.

Artigo 4° - A Associacdo Brasileira da Industria de Alimentos é uma Associacao independente, sem
vinculacées politico-ideologicas de qualquer espécie, que observa os principios da legalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, e suas atividades terao carater associativo,
representativo e técnico cientifico.

Paragrafo Unico - A Associacio ndo participara de quaisquer atividades ou manifestacdes politico-
partidarias ou confessionais.

Artigo 5° - Constituem objetivos da Associacao:

a) Promover a devida e adequada divulgacdo, comunicagao e atuagao institucional com vistas
a promocéo e defesa de todos os temas de interesse da indUstria de alimentos, a fim de lograr o
seu continuo desenvolvimento econdmico e social;

b) congregar as empresas individuais ou coletivas, estabelecidas em todo o Pais, que se
dediquem a industria de alimentos, em quaisquer dos seus ramos, modalidades ou diversificacoes,
assim como as que se dediquem as indUstrias conexas ou ligadas diretamente a industria de
alimentos;

c) defender e propugnar junto a suas associadas e junto a sociedade e autoridades, pelos
principios da livre iniciativa, da leal concorréncia e da nédo intervencdo do Estado na iniciativa

privada, além da liberdade da atividade econémica; p~
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d) desenvolver e estimular em suas associadas o espirito associativo, a franca e efetiva
colaboragéo, bem como exigir o cumprimento do Cédigo de Conduta da Associacao;

e) incentivar e colaborar com os sistemas e mecanismos de defesa do meio ambiente e do
consumidor, condenando qualquer forma de abuso do poder econdémico;

f) defender os direitos coletivos inerentes a suas associadas, bem como a sua representacao
em juizo ou fora dele, na forma ou nos casos em que o Conselho Diretor autorizar;

g) incentivar a melhor técnica, o fortalecimento econdémico-financeiro e o desenvolvimento
em geral da industria de alimentos no Brasil, sejam elas empresas ou sistemas cooperados, tendo
sempre presente o interesse do consumidor e os direitos sociais dos empregados dessa atividade;

h) promover estudos e pesquisas sobre os problemas da alimentacdo do Pais; contribuir de
forma a assegurar uma legislagao adequada as constantes evolucdes tecnoldgicas e um constante
aperfeicoamento da legislagdo tributéria incidente sobre o alimento industrializado;

i) colaborar com terceiros, inclusive com entidades estrangeiras de objetivos analogos, em
estudos e pesquisas sobre problemas da industria de alimentos;

j) colaborar, no @mbito de seus objetivos, com os poderes piblicos ou entidades ptblicas ou
privadas, no estudo e equacionamento de problemas da alimentacao no Pais, no que diz respeito
a planos econémicos ou programas de producao e abastecimentos de alimentos;

k) manter intercimbio com confederacdes, associagcdes e outras entidades nacionais e
estrangeiras, participando inclusive da administracdo das mesmas;

)] firmar convénios com 6rgéos e entidades publicas ou particulares, de &mbito nacional ou
internacional, que exercam, direta ou indiretamente, atividades de interesse da indistria de
alimentos;

m) concorrer para que a industria de alimentos, sob todas as formas de organizacéo, incluindo
as cooperadas, as indUstrias conexas e aquelas fornecedoras de insumos tenham sempre no
consumidor final de seus produtos um patrimdnio a ser protegido humana e economicamente,
assegurando que o consumidor desses produtos possa, por livre escolha, desfrutar adequadamente
do regime de livre concorréncia, e, também, do direito de ser atendido com respeito até a
comercializa¢do final, contribuindo, dessa forma, para a harmonia necessaria a paz social;

n) manter servico de informacao e assisténcia, para uso de suas associadas, sobre assuntos
que digam respeito ou interessem a indlstria de alimentos e propugnar pela defesa e
aperfeicoamento das normas de protecéo ao consumidor;

0) exercer quaisquer outras atividades conexas ou acessorias aos seus objetivos, ressalvadas,
entretanto, aquelas cujo desempenho néo seja compativel com uma associagéio de classe; e

p) promover através da estrutura de seus setores especificos, apoio aos 6rgdos publicos
federais, estaduais e municipais, na elaboracio de estudos, projetos, pro ramas, servicos e

b 3
outros.

Artigo 6° - Para a consecucéo dos seus fins podera a Associacdo adquirir bens e direitos, inclusive
imoveis, deles dispor e onera-los, contratar, assumir obrigacdes, assinar convénios, inclusive com _,
o poder publico, e participar de entidades congéneres e de outros empreendimentos correlato%
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ASEIEA DA POITTRA DE ALPENTT

Artigo 7° - A Associacdo nao proporcionara as suas associadas quaisquer participacées ou vantagens
de carater econdmico-financeiro, uma vez que nao tem fins economicos.

Artigo 8° - Quaisquer receitas, proveitos ou vantagens de ordem econdmico-financeira auferidos
pela Associacdo serdo, sempre, integralmente aplicados na consecucdo, manutencao e
desenvolvimento de seus objetivos, sendo expressamente vedada a distribuicéo as suas associadas.

Il - QUADRO SOCIAL
SECAO | - Das Associadas

Artigo 9° - E ilimitado o nimero de associadas na Associacdo, dela podendo participar, na
qualidade de associadas efetivas:

a) pessoas juridicas estabelecidas no Pais, que se dediquem:
1.4 indUstria de alimentos, em qualquer de seus ramos, modalidades ou diversificagdes;

2.4 indstria conexa a indUstria de alimentos, aqui compreendidas as que se dediquem a
producdo, industrializacao, comercializagdo, distribuicdo e importacéo de insumo para o
setor de alimentos, ainda que nao exclusivamente.

b) associacées de ambito nacional, federacdes, confederagoes e cooperativas com fins ligados a
industria de alimentos, sendo certo que os direitos conferidos por este Estatuto nao se estendem
as empresas a eles associadas.

Paragrafo Primeiro - O niimero de associadas a que se referem as letras “a)2.” e “b)” € limitado,
expressamente, a um maximo de 25% (vinte e cinco por cento) do total de associadas efetivas, no
momento da sua admissao.

Paragrafo Segundo - As pessoas juridicas referidas nesse artigo interessadas em se associar,
deverdo preencher proposta associativa e apresentar documentos comprobatérios de sua
condicéo. A proposta e os documentos serdo analisados pela Associagao e a admissao submetida a
aprovacao do Conselho Diretor.

Artigo 10 - Poderao, ainda, participar da Associagdo, na qualidade de associadas correspondentes,
quaisquer pessoas juridicas com sede no exterior, que exercam atividades ligadas exclusivamente
a indUstria de alimentos ou que sejam entidades congéneres, com fins semelhantes, desde que o
pedido de associacdo seja aprovado pelo Conselho Diretor, que também podera dispensa-las do
pagamento ou fixar contribuicao associativa diferenciada.

Paragrafo Unico - As associadas referidas no caput, poderao participar da Assembleia Geral e das
reunides dos Comités Tematicos, receber circulares e boletins, mas néo teréo direito a voto, nem
a cargos na Associacao, mesmo nao eletivos.

Artigo 11 - A admissdo de novas associadas é de competéncia do Conselho Diretor.

Artigo 12 - Sao consideradas fundadoras, as associadas efetivas que subscreveram o presente

Estatuto. y')
A &
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Artigo 13 - Quando do ingresso ao quadro associativo da ABIA, a associada indicara pessoa fisica,
nos termos do Artigo 20 desse estatuto, como seu Representante na Associacao.

Paragrafo Unico - O Representante sera o ponto focal da associada na ABIA, devendo a associada
manter atualizados os seus dados e contatos junto & secretaria da associacao.

SECAO Il - Da perda da qualidade de associada
Artigo 14 - A perda da qualidade de associada pode se dar por desligamento ou excluséo.

Paragrafo Primeiro - O desligamento é ato voluntério da associada e pode ocorrer a qualquer
momento, devendo ser comunicado por meio de manifestacdo escrita junto a Secretaria da ABIA,
dirigida ao Presidente do Conselho Diretor, com prazo de antecedéncia de 90 (noventa) dias da
data do efetivo desligamento.

Paragrafo Segundo - Proceder-se-a a exclusao, nas hipoteses de causa justificada conforme artigo
15 deste Estatuto, por ato do Conselho Diretor, facultado a associada excluida apresentar recurso
no prazo de 30 (trinta) dias Gteis do recebimento da notificacao de exclusdo, ao proprio Conselho
Diretor, que decidira pela maioria absoluta de seus membros, facultado ao recorrente a
apresentacao de novos documentos.

Artigo 15 - Sera excluida da Associacéo:

a) a associada efetiva ou correspondente que, notificada, por escrito, de sua admissdo ao
quadro social, nao realizar o pagamento, dentro de 30 (trinta) dias Uteis, da taxa de admissao ao
quadro social, taxa essa a ser estabelecida pelo Conselho Diretor;

b) a associada efetiva ou correspondente que, deixando de pagar 03 (trés) contribuices
associativas sucessivas, for notificada do atraso, por escrito, e ndo saldar integralmente o débito
dentro do prazo definido pelo Conselho Diretor para tal fim;

c) qualquer associada que, por suas atitudes e condutas, venha a prejudicar ou a desprestigiar
a Associacao, a industria de alimentos ou a desrespeitar este Estatuto, o Cédigo de Conduta ou
quaisquer regulamentos da Associacao, ou por qualquer outra justa causa.

Paragrafo Unico - A associada excluida obriga-se ao pagamento integral dos débitos em aberto
com a Associagao, incluidas as contribuicées e taxas referentes a todo o exercicio social em que
ocorrer a exclusao.

IIl - DOS DIREITOS DAS ASSOCIADAS

Artigo 16 - Sao direitos das associadas efetivas e correspondentes:

a) frequentar a sede e quaisquer outras dependéncias de uso social da Associa¢ao;
b) utilizar-se dos servicos de informacéao, assisténcia e orientacdo mantidos pela Associacdo;
c) apresentar propostas, estudos e sugestoes aos Comités Tematicos e Grupos de Trabalho

da Associacao; j
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ACRO BRASLEIRA DA INDUSTIIA OF ALDEN

d) recorrer para a Assembleia Geral, nas hipoteses previstas neste Estatuto, e exercer
quaisquer outros direitos e prerrogativas estatutarias;

e) solicitar seu desligamento do quadro social, observadas as regras previstas no Artigo 14 e
seus paragrafos.

Paragrafo Unico - Os direitos previstos nesse artigo nao se estendem as empresas pertencentes
a0 mesmo grupo econdmico que ndo sejam associadas.

Artigo 17 - Sdo direitos exclusivos das associadas efetivas:

a) votar nas Assembleias Gerais;

b) subscrever solicitagoes de convocagdo da Assembleia Geral, a ela comparecer, usar da
palavra e participar de suas deliberacées;

c) ser votada para qualquer cargo eletivo da Associacao;
d) ser empossada no cargo para qual tenha sido eleito e exercé-lo;
e) integrar quaisquer comissoes/comités, bem como exercer quaisquer outros encargos,

atribuices ou mandatos que lhe venham a ser outorgados.

Artigo 18 - O exercicio dos direitos e demais prerrogativas sociais é condicionado a nao estar a
associada em débito para com a Associagao.

IV - DOS DEVERES DAS ASSOCIADAS
Artigo 19 - Sao deveres das associadas efetivas e correspondentes:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Codigo de Conduta, as deliberacbes e demais
regulamentacdes ou determinagées da Assembleia Geral e do Conselho Diretor da Associacéo;

b) prestigiar sempre a Associacéo e trabalhar com afinco para a realizacdo dos objetivos
sociais;
C) manter a Associacdo informada, por meio de seus oOrgaos, sobre fatos de interesse da

indGstria de alimentos;

d) pagar pontualmente as contribui¢ées associativas e o que mais for devido & Associacéo, de
acordo com o orcamento aprovado.

e) aceitar e cumprir as decisoes das Assembleias Gerais e dos demais orgaos da Associacéo; e
f) enviar anualmente & ABIA, no més de marco, documento comprobatério do faturamento
relativo ao exercicio financeiro anterior, sob pena de ser enquadrado automaticamente em faixa

superior de contribuicéo associativa mensal, mantida a confidencialidade do documento enviado.

Artigo 20 - As empresas individuais ou coletivas, serdo representadas na Associacdo por seus
titulares, diretores ou procuradores, e as associacdes de classe de Ambito nacional, federagées,/r _
3
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confederacoes e cooperativas por seu Presidente ou procurador, ndo se admitindo a representacéo
por consultorias externas a associada, nem mesmo por procuracao.

Paragrafo Unico - A indicacdo de representantes das associadas para participacao em Comissées
e/ou Comités Tematicos da associacdo devera observar o Regimento Interno da ABIA.

Artigo 21 - As associadas efetivas e correspondentes ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacées da Associacio, ressalvados os casos em que a associada houver
agido com dolo, fraude ou simulacio, em desfavor da Associacdo, bem como em infracéo a Lei ou
ao Estatuto.

V - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 22 - A Associagdo adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens por parte de uma
associada, em decorréncia da participacdo em processos decisérios.

Artigo 23 - Sdo orgaos estatutarios da Associacéo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Diretor; e

C) 0O Conselho Fiscal (ndo permanente).

VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 - A Assembleia Geral das associadas é o 0rgao supremo da Associagdo, sendo soberana
em suas decisdes conforme o disposto neste Estatuto e na legislagao aplicavel subsidiariamente.

Artigo 25 - Reline-se a Assembleia Geral:

a) ordinariamente, uma vez por ano, até o dia 30 (trinta) de abril do ano seguinte ao do
encerramento do exercicio social, para o fim especial de tomar conhecimento e deliberar sobre o
relatorio anual de gestdo, incluindo balanco e prestacdo de contas do Conselho Diretor, esses
Gltimos elaborados pelo contador e auditor externo.

1. O relatorio anual de gestao apresenta os resultados alcancados com a execucio do
planejamento estratégico da Associagao, de forma a orientar eventuais redirecionamentos
que se fizerem necessarios.

b) extraordinariamente, sempre que necessario ou conveniente, consoante o estabelecido
neste Estatuto e na legislagdo em vigor, de aplicacéo subsidiaria.

Artigo 26 - A Assembleia Geral, bienalmente, em sua reuniéo ordinaria, elegera o Conselho Diretor
da Associacao e lhe dara posse.

Artigo 27 - A Assembleia Geral reunir-se-4 de forma presencial na sede da Associacao, virtual ou
hibrida (parte presencial/parte virtual), sendo convocada pelo Presidente do Conselho Diretor ou
por solicitacao de associadas representando, pelo menos, 1/5 (um quinto) do quadro social,
devendo a convocagio efetuar-se, sempre, por edital publicado em jornal diario de grande
circulagao da cidade em que se situa a sede, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias L'Jteis./y;’
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Artigo 28 - A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocacio, com a presenca de
associadas que representem a maioria dos membros da Associacdo, e, em segunda convocacio,
que podera ser feita para o mesmo dia, com qualquer niimero de associadas.

Artigo 29 - A Assembleia Geral deliberara por maioria simples de votos, salvo as hipoteses de
dissolucdo e liquidagao da Associacdo, caso em que sera necessaria a aprovacdo de pelo menos
2/3 (dois tercos) das associadas presentes.

Artigo 30 - SO poderdo participar das Assembleias Gerais as associadas em pleno gozo de seus
direitos, através de seu representante na associacao, indicado na forma dos Artigos 13 e 20 desse
Estatuto, ou por diretor, gerente ou empregado indicado especialmente para representa-la na
Assembleia, cabendo um voto a cada empresa (CNPJ) associada.

Paragrafo Unico - Serdo considerados em pleno gozo de seus direitos as associadas em dia com
suas obrigacdes para com a Associagéo.

Artigo 31 - Sera lavrada ata de tudo que ocorrer nas Assembleias, assinada pelo Presidente e
Secretario da Assembleia e pelo Presidente do Conselho Diretor da Associacio. Fara parte da ata,

para todos os efeitos, a relacao de presentes que tenham assinado livro espeaal para esse fim ou
que constem de lista de presenca, nos casos de Assembleia realizada de forma virtual ou hibrida.

VIl - DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 32 - O Conselho Diretor é subordinado a Assembleia Geral e seus membros terdo um
mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo de todos os seus membros, com
excegao aos cargos de Presidente e de 1° Vice-Presidente, que terdo restringidas a possibilidade
de reeleicdo por apenas 01 (um) mandato sucessivo, para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Diretor sera composto por 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta)
membros, eleitos de acordo com o processo eleitoral previsto no Capitulo XIl deste Estatuto, assim
designados: Presidente, 1° Vice-Presidente, Vice-Presidente Tesoureiro e todos os demais serdo
designados Vice-Presidentes.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Diretor que se desligarem da empresa associada
que representem, perderdo os seus mandatos a partir da data do seu desllgamento devendo a
respectiva empresa associada indicar o novo membro que sera admitido na préxima reunido do
Conselho Diretor a sua indicagéo.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Diretor reunir-se-4 pelo menos uma vez por més,
preferencialmente de forma presencial. A reunido podera ocorrer também de forma virtual ou
hibrida, de acordo com definicao do Presidente do Conselho, desde que ausente necessidade
especifica que justifique a realizacéo de reunifo presencial.

Paragrafo Quarto - As deliberagées do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria dos presentes
(maioria simples), cabendo ao Presidente do Conselho Diretor presidir as respectivas reunides,
com a presenca de, no minimo, 1/3 (um terco) da totalidade de seus membros.

Paragrafo Quinto- O membro suplente, indicado oficialmente pelo membro titular na forma do

Regimento Interno, o substituira em seus impedimentos e faltas e, nesse caso, exercera na reuniao
do Conselho Diretor, os mesmos direitos e prerrogativas do membro titular, incluindo o direito a

votc‘)_. /}/ |
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Paragrafo Sexto - Nao sendo preenchida a totalidade de cargos do Conselho Diretor quando da
eleicdo, ou havendo reducdo do nimero de conselheiros durante o mandato, o Conselho Diretor
podera preencher os cargos vagos, “ad referendum” da Assembleia Geral seguinte, observado o
nimero maximo previsto no Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sétimo -As associadas indicadas na forma do Paragrafo Sexto, exercerao o cargo pelo
periodo remanescente do mandato do Conselho Diretor.,

Paragrafo Oitavo - As associadas membros do Conselho Diretor que se desligarem da associacao
durante o mandato, perderdo automaticamente o direito ao assento no Conselho a partir da
efetivacdo de seu desligamento, podendo a vaga ser preenchida nos moldes do paragrafo sexto.

Paragrafo Nono - Cada membro do Conselho tera direito a 1 (um) voto.

Paragrafo Décimo - A participacdo nas reunides do Conselho Diretor é restrita aos Conselheiros
titulares ou seus membros suplentes indicados oficialmente conforme Regimento Interno,
coordenadores de comité tematicos, Presidente Executivo e Gestores Internos responsaveis por
cada area da Associacdo. A participagdo de outras associadas, bem como de convidados podera
ser permitida, desde que autorizado antecipadamente pelo Presidente Executivo.

Paragrafo Décimo Primeiro - O mandato pertence a associada e n&o & pessoa fisica (membro
Titular ou Suplente). Dessa forma, havendo interesse da associada, seus representantes no
Conselho Diretor poderéo ser substituidos a qualquer tempo, bastando para tanto, comunicacao
por escrito a Secretaria da Associacao, direcionada ao Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo Décimo Segundo - A associada que no periodo de 12 (doze) meses, nao for representada
em mais de 06 (seis) reuniées do Conselho Diretor, seja pelo membro titular ou suplente
oficialmente indicado, perdera o mandato, podendo o Presidente do Conselho Diretor, ouvidos os
demais membros do Conselho, convidar outra associada efetiva, para assumir a vaga, pelo tempo
restante do mandato, nos termos do Paragrafo Sexto.

Artigo 33 - Sao prerrogativas do Conselho Diretor:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Associacdo, as deliberacdes da Assembleia
Geral e as suas proprias deliberacdes;

b) Avaliar e aprovar as propostas de admisséo, desligamento ou excluséo de associadas;
c) Aprovar contribui¢bes para as diversas categorias de associadas;
d) Autorizar a Associacdo a representar suas associadas em juizo ou fora dele, devendo a

procuragao ser outorgada nos termos do artigo 47;
e) Ser informado sobre a alteracao da remuneracéo do Presidente Executivo;

f) Ser informado sobre contratacbes ou desligamentos no quadro de colaboradores da
Associacdo (especialmente cargos de Diretoria e Geréncia) propostos pelo Presidente Executivo
apos consulta ao Presidente do Conselho Diretor, 1° Vice-presidente e Sponsor (membro do
Conselho) do Comité Tematico correspondente;

g) Acompanhar os trabalhos da Auditoria Independente contratada;/y e



AATLEIRA DA POCP

&
4 A\
&8 [ 3 L 9

h) Aprovar o Plano Estratégico e Plano Orcamentario, incluindo os riscos inerentes, bem como
monitorar e apoiar o Presidente Executivo na implementacao das acdes estratégicas;

i) Deliberar sobre qualquer matéria relacionada com o rateio de custos de projetos/acgdes de
interesse da Associacao ou de suas associadas;

i) Aprovar o Plano Estratégico e Plano Orcamentario, incluindo os riscos inerentes, bem como
monitorar e apoiar o Presidente Executivo na implementacdo das acdes estratégicas;

k) Revisar trimestralmente as informacdes financeiras da Associacao e anualmente opinar
sobre as demonstracdes financeiras da Associacao antes do envio para aprovacao da Assembleia
Geral;

1) Aprovar e monitorar as praticas de Governanga Corporativa da Associacao, bem como seu
Regimento Interno e o Codigo de Conduta;

m) Monitorar os mecanismos adotados pela Associacao relacionadas a compliance, controles
internos, cumprimento de leis, normas e regulamentos;

n) Cumprir e fazer cumprir o Codigo de Conduta da Associacao segundo os valores e principios
éticos da Associacdo, de acordo com as recomendacées do Comité de Etica e Compliance, quando
houver;

0) Opinar previamente sobre mudancas do Estatuto Social antes do envio para aprovacgao da
Assembleia Geral;

p) Aprovar as politicas de contratagao e assuncdo de obrigacbes por parte da Associacédo, as
quais deverdo constar do seu Regimento Interno;

q) Aprovar politicas institucionais da Associagao;

r) Analisar e aprovar plano de acao para apurar e punir eventuais dentincias de erros, fraudes
ou crimes, recebidas pelos canais competentes; e

s) Deliberar sobre a escolha de empresas associadas para preenchimento de cargos vagos no

Conselho Diretor, dentro do limite maximo estabelecido no Paragrafo Primeiro do Artigo 32. A
associada indicada passara a integrar o Conselho na data da aprovacéo pelo Conselho.

Artigo 34 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

a) Representar a Associacao junto ao seu publico de relacionamento;

b) Assegurar a implementacéo do Plano Estratégico aprovado pelo Conselho Diretor;
c) Apoiar a Diretoria Executiva dando a orientacao e suporte necessarios;

d) Representar a Associacao, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

e) Presidir as reuniées do Conselho Diretor;

f) Propor a convocacao e presidir as Assembleias Gerais; ff/ JJ
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g) Proferir o voto de desempate, além do proprio, nas reunides do Conselho Diretor, quando
for o caso;

h) Propor ao Conselho Diretor a contratacdo ou demisséo do Presidente Executivo;

i) Aprovar, em conjunto com o 1° Vice-Presidente e Vice-Presidente Tesoureiro as atribuicées

e remuneracao do Presidente Executivo e a remunera¢ao dos membros da Diretoria Executiva;

j) Constituir procuradores da Associacao, fixando-lhes os poderes de representacao, inclusive
constituir advogados, cuja forma se dara em Regimento Interno;

k) Contratar e demitir o Presidente Executivo conforme deliberacao do Conselho Diretor; e
1) Monitorar e avaliar a atuacdo do Presidente Executivo com metas de desempenho formais,

claras e mensuraveis.

Artigo 35 - Compete ao 1° Vice-Presidente do Conselho Diretor:
a) Representar o Presidente do Conselho Diretor, na auséncia ou impedimento deste;

b) Colaborar com o Presidente do Conselho Diretor no exercicio das funcées desse, sempre
que necessario;

C) Secretariar as reuniées do Conselho Diretor e as Assembleias Gerais.

d) Aprovar, em conjunto com o Presidente do Conselho e o Vice-Presidente Tesoureiro, as
atribuicées e remuneracao do Presidente Executivo e a remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico - Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente do Conselho Diretor, o 1° Vice-

Presidente assumird a Presidéncia, devendo o Conselho Diretor deliberar, por maioria simples,
qual entre os demais Vice-Presidentes eleitos, assumira a fungio de 1° Vice-Presidente

Artigo 36 - Compete ao Vice-Presidente Tesoureiro do Conselho Diretor:

a) Aucxiliar o Presidente Executivo no estabelecimento e coordenacdo da politica financeira
da associacéo;

b) Orientar a elaboragao da previsdo orcamentaria;

) Orientar a elaboracao do relatério anual de gestdo, incluindo balanco e prestacio de
contas, a ser apresentado em Assembleia Geral

d) Auxiliar o Presidente do Conselho Diretor em tudo aquilo que lhe for solicitado no &mbito
financeiro.

e) Aprovar, em conjunto com o Presidente do Conselho e 1° Vice-Presidente, as atribuicoes e
remuneracao do Presidente Executivo e a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva.

Artigo 37 - Nenhum membro do Conselho Diretor serd remunerado para o desempenho de suas /(/‘/

funcdes e respectivas atribuicoes. /
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VIIl - DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 38 - O Conselho Diretor, em conjunto com o Presidente Executivo, podera instituir
diretorias, comissdes especiais, comités tematicos, grupos de trabalho e outros érgaos auxiliares
de carater técnico-cientifico, estabelecendo sua competéncia, forma de funcionamento,
composicdo e determinando se ter&o carater permanente ou temporario.

Paragrafo Primeiro - Os integrantes dos 6rgdos auxiliares deverédo pautar sua conduta de acordo
com a finalidade institucional da Associacdao e observar o disposto neste Estatuto e demais
regulamentos da Associacgéo.

Paragrafo Segundo - A Associacéo tera um Comité de Etica e Compliance composto por 3 (trés) a
5 (cinco) membros necessariamente indicados dentre os Vice-Presidentes da Associacéo eleitos,
devendo ser formado no prazo de até 3 (trés meses) apds a eleicao do Conselho Diretor, com
mandato unificado de 02 (dois) anos, coincidentes com o mandato de Conselheiro, sendo permitida
a reconducao.

Paragrafo Terceiro - O Comité de Etica e Compliance devera zelar pela observancia do Estatuto
Social e Regimento Interno da Associacao, devendo elaborar e/ou revisar o Codigo de Conduta e
Politicas de Compliance, submetendo suas recomendagées ao Conselho Diretor, bem como opinar,
a pedido deste Conselho, sobre quaisquer outras questdes ligadas a ética e Compliance na
Associacao.

Secédo | - Diretoria Executiva

Artigo 39 - A Associagéo terd uma Diretoria Executiva e contara com um Presidente Executivo para
dirigi-la e para exercer fungées de administragéo e representagéo da Associacao.

Paragrafo Primeiro - Além de poderes que venham a ser outorgados por meio do mandato
especifico, o Presidente Executivo tera as seguintes atribuicdes/poderes:

(a) Movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, assinar documentos e determinar
pagamentos, obedecendo aos limites de alcada definidos pelo Conselho Diretor, a constar do
Regimento Interno da Associacao;

(b) Gerir a Associacao, com o auxilio dos demais membros da Diretoria e do quadro de
colaboradores, tomando decisbes e adotando as acdes e medidas para o cumprimento dos
objetivos definidos no Plano Estratégico bem como todas as demais diretrizes definidas pelo
Conselho Diretor;

(c) Representar, no ambito de suas atribuicées, a Associacdo junto ao seu publico de
relacionamentos, incluindo orgdos e entidades governamentais, bem como aos correspondentes
agentes publicos;

(d) Zelar pelo cumprimento das formalidades legais a que esta sujeita a Associacao;
(e) Representar o Presidente do Conselho Diretor, sempre que necessario;

(f) Firmar contratos, respeitadas as algadas eventualmente definidas pelo Conselho Diretor,
observada a politica de contratagdo e assuncdo de obrigacées da Associacao, aprovada pelo /p\/

Conselho Diretor;/
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(2) Acompanhar a execucdo orcamentaria, garantindo o cumprimento dos limites definidos
pelo Conselho Diretor;

(h) Dirigir os servigos de cobranca e de pagamentos;

(i) Assinar correspondéncia, avisos, atas e, bem como redigir e assinar o relatério de gestao
anual;

(j) Zelar pelos servicos da secretaria e arquivo;

(k) Constituir procuradores da Associacao, fixando-lhes os poderes de representacao, inclusive
constituir advogados, cuja forma se dara em Regimento Interno.

L) Propor ao Presidente do Conselho Diretor, a remuneracdo da Diretoria Executiva da
associacao.

Paragrafo Segundo - O Presidente Executivo est subordinado ao Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo Terceiro - O Presidente Executivo contratado: (i) nao podera possuir, dirigir, operar,
controlar ou participar da direcao, administracdo ou controle, ou estar ligado como empresario,
empregado, prestador de servicos, consultor, freelancer, sécio, diretor, ou de qualquer outra
forma, ajudar ou assistir qualquer associada; e (ii) seu cdnjuge, ex-cénjuge, ascendente,
descendente ou cénjuge de tais ascendentes e descendentes nio podera ter qualquer vinculo
descrito no item (i) com qualquer administrador, acionista ou sécio em qualquer das associadas.

IX - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40 - O Conselho Fiscal, 6rgao de funcionamento nao-permanente, quando instalado, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandatos de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicao. A presidéncia do Conselho Fiscal cabera a um de seus membros efetivos,
escolhidos por esses mesmos membros.

Paragrafo Primeiro - Os membros suplentes substituirdo os efetivos, em seus impedimentos e
faltas.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal devera, obrigatoriamente, ser instalado em caso de
recebimento pela Associacdo, de qualquer verba publica ou governamental.

Artigo 41 - Quando instalado, competira ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios;

b) examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

C) denunciar ao Conselho Diretor os erros, fraudes ou crimes que venham a tomar
conhecimento e sugerir providéncias para sanar o problema e punir os culpados. Se o Conselho
Diretor ndo tomar as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Associacdo, o
Conselho Fiscal levara a dentincia ao conhecimento da Assembleia Geral; /
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d) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgaos da administracio retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocagdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes relacionados as suas competéncias.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal sera instalado (i) por iniciativa de 1/5 (um quinto) das
associadas, reunidas em Assembleia Geral, a qual tera competéncia para eleger os seus membros;
ou (i) por deliberagcao do Conselho Diretor, que elegera, nessa hipdtese, os respectivos membros,
ressalvada a competéncia da Assembleia Geral para substitui-los.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao do relatorio e das contas do Conselho Diretor, e, extraordinariamente, quantas vezes
forem necessarias, por iniciativa de qualquer de seus membros, ou do Conselho Diretor, mas
sempre mediante convocagao escrita, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, podendo a
convocagao ser enviada por e-mail.

Paragrafo Terceiro - Os membros do Conselho Fiscal desempenharéo suas funcées e atribuicées
sem remuneracao.

X - DA REPRESENTAGCAO DA ASSOCIACAO

Artigo 42 - A representacao da Associacéo cabera, em juizo ou fora dele, ativa e passivamente,
perante quaisquer terceiros e dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Diretor e constantes
do Regimento Interno, a (0):

a) Presidente do Conselho Diretor, agindo isoladamente; ou

b) Presidente Executivo, agindo isoladamente, nos limites das atribuicées fixadas no Artigo
39 deste Estatuto ou de mandato especifico;

C) 1° Vice-Presidente do Conselho Diretor em conjunto com 1 (um) procurador.

Paragrafo Unico - Observado o disposto no caput deste artigo, a celebragcdo de contratos
financeiros e a movimentagao financeira ou de contas bancarias exigirio a assinatura do
Presidente do Conselho Diretor ou do Presidente Executivo ou do Vice-Presidente Tesoureiro em
conjunto com 1 (um) procurador, sem prejuizo da aprovacéo prévia pelo Conselho Diretor, quando
necessaria, nos casos expressamente previstos neste Estatuto.

Artigo 43 - As procuragdes outorgadas pela Associacao, assinadas pelo Presidente do Conselho
Diretor, terao prazo de validade coincidente com o mandato. As procuracdes assinadas pelo
Presidente Executivo terdo seu prazo de validade condicionado & permanéncia no exercicio do
cargo. Em ambos os casos, as procuragdes outorgadas para fins judiciais ou para efeito de
representagao em processos administrativos nao terdo prazo maximo de validade.

Paragrafo tnico - As procuracoes serdo sempre assinadas pelo Presidente do Conselho Diretor ou
pelo Presidente Executivo, em conjunto ou isoladamente.

Artigo 44 - Sdo expressamente vedados, nulos de pleno direito e inoperantes em relacao a

Associacao os atos dos administradores ou procuradores que envolvam a Associacdo em negocios
estranhos as suas finalidades institucionais. }~.
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Artigo 45 - As Assembleias Gerais que deliberardo sobre elei¢es para preenchimento dos cargos
do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, quando instalado, serao convocadas pelo Presidente do
Conselho Diretor com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término dos mandatos, mediante
divulgacao de Edital de Convocacgéo, nos termos deste capitulo.

Paragrafo Primeiro - O Edital de Convocacéo devera ser divulgado, em conformidade com as
regras previstas no caput deste artigo e dele deverao constar, obrigatoriamente:

a) data, horario e local de votagéo;
b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
c) prazo para impugnacéao de candidatura.

Paragrafo Segundo - O Edital de Convocagao devera ser publicado em jornal diario de grande
circulagao da cidade em que se situa a sede.

Paragrafo Terceiro - Adicionalmente a publicacdo mencionada no paragrafo anterior, o Edital de
Convocacdo devera ser enviado as associadas, por carta registrada ou mensagem eletrénica (e-
mail ou outro meio eletrdnico passivel de comprovacao de recebimento).

Paragrafo Quarto - O Edital de Convocacdo sera afixado com destaque na sede da Associacao e,
se existentes, nos Escritorios Regionais, nas Diretorias Regionais, nos Escritérios Locais e nas
Subsedes, sendo também disponibilizado no website da Associacéo.

Artigo 46 - Somente poderdo ser votadas associadas efetivas cujos nomes constem de chapa
apresentada por escrito a Secretaria da Associacdo com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da eleicdo. A chapa apresentada sera afixada na sede social para conhecimento das
associadas.

Paragrafo Primeiro - O requerimento do registro de chapa, em 3 (trés) vias, enderecado ao
Presidente do Conselho Diretor, devera ser subscrito pelos candidatos representantes das
associadas que a formam, sendo certo que cada associada podera assinar apenas uma chapa por
eleicdo;

Paragrafo Segundo - S6 poderdo ser candidatos a membros titulares do Conselho Diretor
profissionais da associada que exercam fungdo de vice-presidente ou diretoria.

Paragrafo Terceiro - O requerimento de registro de chapa devera ser acompanhado de:

a) ficha de qualificagéo completa de cada candidato, bem como da associada em que atua;
b) declaracdo de cada candidato de que nio foi condenado e nem envolvido €m processos
falimentares ou de natureza criminal, nem crime do “colarinho branco”.

Paragrafo Quarto - Somente poderao compor a chapa candidatos (pessoas fisicas) representantes
das associadas, que pertencam aos quadros da associada.

Paragrafo Quinto - Sera admitido o registro apenas de chapas formadas por associadas efetivas,
quites com as contribuicdes associativas, pertencentes ao quadro associativo ha mais de (3) trés
meses, completos na data de divulgacao do Edital de Convocacéo, sendo vedadas candidaturas
isoladas ou que integrem mais de uma chapa.

Paragrafo Sexto - A chapa apresentada devera conter a indfca}géo especifica do cargo a ser
preenchido por cada candidato, de acordo com este Estatuto.//_/.
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Artigo 47 - O registro de chapas far-se-4, exclusivamente, perante a Secretaria da Associacao,
que fornecera recibo atestando o recebimento da documentacéo.

Paragrafo Unico - A Associacao manterd, durante o expediente normal de funcionamento, pessoa
habilitada para atender aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral,
receber a documentagao e fornecer o correspondente recibo.

Artigo 48 - Encerrado o prazo para registro de chapas, o Presidente do Conselho Diretor
providenciara, no prazo de 5 (cinco) dias antes da eleicdo, o envio de comunicado as associadas,
por carta registrada ou mensagem eletrénica (e-mail ou outro meio eletrénico passivel de
comprovacao de recebimento), dando-lhes conhecimento das chapas registradas, bem como
prestando outras informagdes pertinentes ao processo eleitoral.

Paragrafo Unico - As informacoes acerca das chapas registradas e as demais informagoes sobre o
processo eleitoral serao disponibilizadas no website da Associacdo e ficardo expostas, com
destaque, na sede da Associacdo e, se existentes, nos Escritorios Regionais, nas Diretorias
Regionais, nos Escritdrios Locais e nas Subsedes.

Artigo 49 - A impugnacao de candidatura devera ser protocolada na Secretaria da Associacéo, no
prazo de 2 (dois) dias a contar da data do envio da comunicagdo que da conhecimento das chapas
registradas, mencionado no Artigo 48.

Artigo 50 - A eleicdo processar-se-a por votacio secreta, cabendo ao Presidente do Conselho
Diretor nomear a mesa que ira dirigi-la, composta por 1 (um) presidente e 1 (um) secretario, que
pode ser transformada em eleicdo por aclamacio, desde que isto tenha sido proposto e aceito
pela maioria dos presentes.

Paragrafo Primeiro - Serd considerada eleita a chapa que conseguir a maioria simples dos votos
validos.

Paragrafo Segundo - A posse dos eleitos dar-se-a no ato da eleicao.

Paragrafo Terceiro - Perderdo seus mandatos, automaticamente, os conselheiros eleitos que
deixarem de satisfazer quaisquer dos requisitos exigidos no Regimento Interno da Associacéo, que
se desligarem da associada, ou que pertencerem a associada que perder essa condicao, na forma
deste Estatuto.

XIl - DA AUDITORIA EXTERNA

Artigo 51 - A Associacdo contratara auditor externo com a atribuicéo de fornecer as associadas,
aos Conselheiros e aos Diretores, anualmente, uma visio independente sobre a situacéo
patrimonial e financeira da Associacdo, bem como para expressar seu parecer sobre as
demonstragoes financeiras preparadas pela administracéo.

Paragrafo Unico - E necessario que se proceda ao rodizio de auditoria externa a cada 4 (quatro)
anos ou exercicios sociais./}'/f
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Artigo 52 - As receitas serdo provenientes de contribui¢cdes ordinarias, contribuicdes
extraordinarias, taxa de admissao, doacoes recebidas, rendas de eventuais aplicacdes financeiras,
além de rendas advindas de cursos, seminarios, feiras, congressos ou exposicdes promovidas pela
Associacao e outras receitas.

Paragrafo Unico - O patriménio da Associacdo sera constituido pelos bens, inclusive imoveis, e
direitos que vier a adquirir.

Artigo 53 - As contribuicGes ordinarias das associadas poderao ser cobradas mensal, trimestral,
semestral ou anualmente. As contribuicées extraordinarias poderao ser estabelecidas pelo
Conselho Diretor, em carater excepcional e mediante justificativa, com o objetivo de atender
demanda especifica, observada a regra prevista no Artigo 33 (h).

Artigo 54 - O exercicio social se inicia no primeiro dia Gtil de janeiro de cada ano e finda no dia
31 de dezembro do mesmo ano.

Artigo 55 - Anualmente sera elaborado relatério de gestdo, incluindo balango e prestacao de
contas que, acompanhado do parecer do Auditor Externo Independente e do Conselho Fiscal (se
instalado), sera apresentado a Assembleia Geral, para conhecimento e deliberacao desta.

Artigo 56 - Até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Assembleia, o relatério de gestdo
acompanhado do parecer do Auditor Externo Independente e do Conselho Fiscal (se instalado)
estara a disposicdo das associadas, na sede da Associacdo, para o exame prévio.

XIV - DA EXTINCAO

Artigo 57 - Por votacéo de pelo menos 2/3 (dois tercos) das associadas reunidas em Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para a liquidagao e dissolugéo da Associacéo, esta
podera ser extinta, sendo na mesma Assembleia Geral nomeado(s) o(s) liquidante(s).

Paréagrafo Unico - A liquidacdo e dissolucdo far-se-do com estrita observancia das prescricdes
legais pertinentes, sendo o patriménio liquido, ao final apurado, doado a uma ou mais entidades
de utilidade publica.

XV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 58 - A Associacdo ndo tera fins econdmicos, sob nenhuma forma ou pretexto, sendo os
mandatos do Conselho Diretor, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal (quando instalado) exercidos
graciosamente, sem o recebimento de remuneracao de qualquer natureza.

Artigo 59 - Os membros do Conselho Diretor permanecerdo em exercicio, nio obstante a expiracao
do prazo de seus respectivos mandatos, até a efetiva posse do novo Conselho eleito.

Artigo 60 - Os casos omissos deste Estatuto serdo decididos pelo Conselho Diretor.

Artigo 61 - O Estatuto da Associagdo somente podera ser alterado por deliberacdo da Assembleia
Geral, convocada especialmente para esse fim, sendo necessaria, para tanto, a aprovacéo de, pelo
menos 2/3 (dois tercos) das associadas presentes na Assembleia./f/
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Artigo 62 - Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para essa finalidade, e produzira efeitos perante
terceiros a partir de seu registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.
Encerrada a pauta, o Presidente da AGE passou a palavra para a Presidente do Conselho, que
agradeceu a presenca de todas as associadas. Nada mais havendo a tratar, o Presidente da AGE
declarou encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, que vai assinada pelo Presidente e pelo
Secretario da AGE e pela Presidente do Conselho Diretor da ABIA (Biénio 2020-2022). Sao Paulo,
19d il de 2021.
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